Vudina ZORIC

PROFESIONALNI KODEKS I ETIKA
NASTAVNIKA ISTORIJE

Rije¢ profesija (lat. professio) oznacava zanimanje, poziv, djelatnost u
smislu karijere. Po Bernardu Barberu (Barber, 1985), profesionalna ak-
tivnost je moguca tek kada su prisutna Cetiri sljedeca elementa:

1. masa sistematskog i poopstenog znanja (davanje prednosti institu-
cionalizovanom vrednovanju intelektualne, tj. kognitivne komponente);

2. pretezna usmjerenost profesionalaca u ostvarivanju zajednickih
interesa, a ne vlastitih interesa (sluZenje javnosti, a ne licna dobit);

3. ponasanje profesionalaca je strogo kontrolisano normama etickog
kodeksa, koji sastavljaju i odrzavaju stru¢na drustva, i koji se usvaja kao
dio obuke potrebne za sticanje odgovarajuce kvalifikacije (npr. Hipokra-
tova zakletva koju polazu ljekari) i

4. sistem casnih priznanja (prestiz koji se pridaje njihovom profesi-
onalnom statusu) i finansijske nagrade i zarade, kao i drugi simboli nji-
hovog uspjeha.

Dakle, razvoj bilo koje profesije je, izmedu ostalog, uslovljen posto-
janjem i postovanjem profesionalnog etickog kodeksa.

Sta je profesionalni eticki kodeks nastavnika (Cemu sluZi, na cemu se
temelji i od cega se sastoji)?

Profesionalni eticki kodeks nastavnika je usaglasen skup moralnih
nacela i nacela profesionalne etike shodno kojima se ponasaju svi ¢lano-
vi odredene nastavno-naucne zajednice, u svom profesionalnom radu i
javnom djelovanju. Kodeks predstavlja zajednicki sistem vrijednosti, od-
nosno dominantni model profesionalnog ponasanja nastavnog osoblja.
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Kodeks nastavnika se donosi u cilju o¢uvanja dostojanstva profesi-
je, razvijanja i unapredivanja moralnih vrijednosti odredene nau¢no-
nastavne zajednice, kao i radi zastite vrijednosti znanja i uvazavanja i
podizanja svijesti o odgovornosti nastavnika i svih ucesnika vaspitno-
obrazovnog procesa.

Osnovna nacela na osnovu kojih se temelji profesionalni eticki ko-
deks su izvedena iz Ustava odredene drzave, medu koja spadaju: jedna-
kost svih gradana pred zakonom, zabrana diskriminacije, neprikosno-
venost ljudskog zivota i dostojanstva, autonomija vaspitno-obrazovnog
sistema i institucija, stvaralacka sloboda i razvijanje duha tolerancije.

Kakav je sadrzaj, podrucja primjene i nacin djelovanja u okviru pro-
fesionalnog etickog kodeksa nastavnika?

Profesionalni eticki kodeks nastavnika se sastoji od osnovnih kano-
na u okviru kojih su propisani standardi ponasanja prilagodeni potreba-
ma Skole kao i moralno neprihvatljivo ponasanje u $koli i u vezi sa njom.
Ne bi ih trebalo razumijevati kao odvojene segmente koji se odnose na
pitanje profesionalne etike, ve¢ kao jednu kompaktnu i visestruko uslo-
vljenu i povezanu cjelinu. Prilikom eventualnog koncipiranja profesio-
nalnog etickog kodeksa za nastavnike istorije mogu biti od velike koristi
opsteprihvaceni i najce$ce isticani kanoni i standardi u okviru formuli-
sanja profesionalnog etickog koda bilo kog nastavnika u zvani¢nim do-
kumentima vaspitno-obrazovnih institucija (npr. Univerzitet Crne Go-
re, Univezitet u Beogradu, itd.), a to su kanoni:

1. U odnosu prema profesiji, tj. da su njeni pripadnici slobodni i od-
govorni da u svom radu traze i brane istinu, ostvaruju¢i sljedece stan-
darde, odnosno tako da:

- unapreduju sopstvena znanja i vlastite kompetencije;

- nastoje da dostignu najvisi nivo na planu nau¢nih saznanja i teh-
noloskih rjesenja, kao i njihovog prenosenja u nastavno-naucnoj obla-
sti kojom se bave;

- obezbjeduju ta¢nost i preciznost u saopstavanju tih saznanja u
okviru sadrzaja nastavnog predmeta koji se realizuje;

- razvijaju i podsti¢u kriticku misao, nau¢nu radoznalost i istrazi-
vacki duh;

- promovisu slobodu misljenja i licnu inicijativu;

— promovi$u humanisticke principe i ljudska prava, razvijaju inte-
lektualne vjestine, toleranciju i otvorenost;
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- njeguju samodisciplinu i odgovornost; budu pravi¢ni u koriscenju,
proSirivanju i prenosenju znanja i

- ispoljavaju intelektualno postenje, Stite Cast svog poziva i sl.

2. U odnosu prema ucenicima da podsti¢u slobodan i odgovoran pri-
stup ucenju i iskazivanju stecenog znanja, ostvarujuci sljedece standar-
de, tako da:

- zadovolje najvise profesionalne standarde u nastavi;

- budu ucenicima intelektualni vodici i savjetnici, kao i da doprino-
se intelektualnom razvoju ucenika unutar konkretnog nastavnog pred-
meta;

- uspostavljaju sa ucenicima odnos medusobnog uvazavanja i po-
vjerenja;

- obezbjeduju objektivan, pravovremen, javan i ujednacen sistem
pracenja rada i ocjenjivanja znanja ucenika;

- pruzaju jednake mogu¢nosti unapredenja znanja koje svim uceni-
cima obezbjeduje mogucnost za podjednak napredak, doprinose¢i cje-
lokupnom razvoju ucenika i

— §tite slobode i prava ucenika itd.

3. U odnosu prema kolegama da njeguju kolegijalne odnose koji su
zasnovani na medusobnom uvazavanju, postovanju i razumijevanju,
vodedi racuna o zajednickim obrazovnim vrijednostima i interesima,
ostvarujudi sljedece standarde, odnosno time da:

- razmjenjuju kritike uz uvazavanje tudih misljenja;

- u profesionalnom vrednovanju kolega postupaju shodno princi-
pima objektivnosti, nepristrasnosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga
i tolerancije;

- ucestvuju u vannastavnim aktivnostima, prihvataju obaveze u or-
ganima obrazovne institucije, itd.

4. U odnosu prema instituciji da ¢uvaju integritet i dostojanstvo §ko-
le i rade po svom najboljem znanju, savjesno, marljivo, kulturno i pro-
svije¢eno, ostvarujuci sljedece standarde:

- da u javnom djelovanju i nastupima promovisu humanisticke vri-
jednosti, ugled struke i ¢uvaju licno i profesionalno dostojanstvo kolega;

- postuju ustrojstva svoje institucije uz slobodu da kritikuju i mije-
njaju njena pravila;

- u slu¢aju angazmana van svoje obrazovne institucije da njihov rad
bude u skladu sa interesima maticne institucije;
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- da obezbijede kontinuitet nastavnog procesa u slucaju prekida i/
ili prestanka rada;

- da vode racuna o sukobu interesa i nespojivosti drugih javnih i pri-
vatnih funkcija i poslova sa svojim angazmanom u skoli i

- da u svim postupcima koji su u vezi sa standardima kodeksa ima-
ju pravo da ucestvuju i izja$njavaju se ravnopravno.

5. U odnosu prema okruZenju, odnosno drustvena misija se sasto-
ji u tome da ucestvuju u drustvenom zivotu kao svi gradani, ali da svo-
je angazovanje uskladuju sa obavezama u okviru svojih nastavnih obla-
sti, obavezama prema ucenicima, nastavi i interesima $kole, ostvaruju-
¢i sljedece standarde:

- duzni su da zastupaju pozitivne vrijednosti i da ih prenose na $i-
ru drustvenu zajednicu;

— duzni su da navedu kada javno nastupaju u ime svoje obrazovne
institucije;

- da se javno bore protiv svih vidova korupcije unutar svoje obra-
zovne institucije;

- vannastavne aktivnosti ne smiju ugrozavati kvalitet rada nastav-
nika u nastavi;

- nastavnik ne smije podsticati, prihvatati ili obavljati poslove pro-
tivno ugledu svoje struke i vaspitno-obrazovne zajednice;

- ne smiju zloupotrebljavati akademski autoritet radi ostvarivanja
li¢nih, porodi¢nih i politickih interesa;

- ne smiju da vrse javnu ili politicki funkciju kako bi za sebe ili dru-
gog obezbijedili profesionalne koristi;

- ne smiju da prihvate javnu funkciju bilo kog nivoa ukoliko se ona
suprotstavlja principima profesionalne objektivnosti.

Dakle, prihvatajuci profesionalna i eticka nacela, nastavnik se obave-
zuje da ce ih dosledno postovati uvijek i iskljucivo u interesu $kole, svo-
ga i ugleda i dostojanstva ucenika i svih ostalih lica sa kojima saraduju,
kao i u interesu profesije. Renome obrazovnih institucija temelji se na
nauci i etici, ¢ime bi trebalo da daje primjer i aktivno ucestvuje u obra-
zovnoj zajednici i drustvu u cjelini. Dakle, profesionalni kodeks rada i
ponasanja nastavnika podrazumijeva i njegovu pozitivnu, adekvatnu i
aktivnu ulogu u odnosima prema roditeljima ucenika i Sire zajednice,
tj. ciljevima javnosti, obrazovanja, tradicije, sistema vrijednosti, multi-
kulturalnosti i njegove uloge u relacijama izmedu $kole i drustva. Sva-
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kom nastavniku trebalo bi da bude imperativ da sluzi zajednici uopste,
a svom uceniku posebno.

Moralno neprihvatljivo ponasanje je svako nepostovanje utvrdenih
standarda djelovanjem ili propustanjem da se djeluje, ¢cime se ugrozava
ili kompromituje sloboda i stvaralastvo. Vazno je navesti da je u gotovo
svim zvani¢nim kodeksima posebno istaknuto da nepoznavanje ili ne-
razumijevanje etickih standarda ne opravdava neeticko ponasanje, ali i
to da ¢e svaki pripadnik nastavnog osoblja dobiti podrsku skole ako se
zbog postovanja etickih nacela nade u neprilici.

Da li bi profesija istoricara mogla da ima specificno odreden i formu-
lisan profesionalni eticki kodeks za nastavnike istorije?

Mnogi zvanic¢ni univerzitetski profesionalni eticki kodeksi sadrze
odrednicu da odredene jedinice, tj. studijski programi i stru¢na udru-
zenja mogu svojim opstim aktom dopuniti akademski standard pona-
$anja kao i moralno neprihvatljivo ponasanje pravilima specifi¢cnim za
pojedinu visokoskolsku jedinicu ili stru¢no udruzenje na nac¢in da ona
ne mogu biti u suprotnosti sa opstim etickim kodeksom, $to ¢ini mogu-
¢im postojanje specificnog profesionalnog kodeksa i za nastavnike isto-
rije. Ukoliko bi tu moguc¢nost iskoristili i sproveli u djelo (a pitanje je da
li bi trebalo), ne bi je valjalo logicki izvoditi dalje do ekstrema, ¢ime bi
se moglo tvrditi da usljed odredenih specifi¢nosti u nivoima obrazova-
nja mozemo govoriti i o posebnim profesionalnim kodeksima nastav-
nika istorije u osnovnoj skoli, u srednjoj skoli itd. Ipak, mnogi stru¢nja-
ci za pitanje profesionalnog etickog kodeksa nastavnika smatraju da bi
trebalo da postoji jedinstveni kodeks, tj. bez obzira na to dali su u pita-
nju nastavnici matematike, istorije, jezika itd.

U nekim segmentima bi se u odredenom stepenu moglo uslovno go-
voriti o drugacijem sadrzaju etickog i profesionalnog kodeksa kod istra-
Zivaca i profesora istorije u institutima ili na univerzitetu i onih nastav-
nika u osnovnoj ili srednjoj $koli, iako bi sustina i pozitivni duh odreda-
ba bili zajednicki. Na primjer, kodeks profesora istorije na univerzitetu
imao bi vise i direktnije veze sa nau¢noistrazivackim aspektom profesi-
je istoricara i istorije, a ne samo sa nastavom istorije. Takode, za potrebe
analize ovog pitanja moze se govoriti o nekim odgovornostima nastav-
nika istorije koje su viSe profesionalne prirode, dok su druge vise etic-
ke prirode. Naime, kada se govori o profesionalnom kodeksu ponasanja
i rada nastavnika najcesce se tu prevashodno misli na uskladenost ra-



140 Vuéina Zori¢

da nastavnika sa zakonom i propisima, koja pri tom nije i ne moze biti
u neskladu sa etickim kodeksom ponasanja.

Koji profil eksperata je neizostavan i/ili koristan prilikom razmatra-
nja, koncipiranja, formulisanja i nadzora sprovodenja i pridrZavanja pro-
fesionalnog etickog kodeksa nastavnika istorije?

Pitanje odredivanja profesionalnog etickog kodeksa nastavnika isto-
rije je specifi¢an problem koji zahtijeva multidisciplinarni pristup, istra-
zZivanje i koncept. Za kreiranje i formulisanje, ali i nadzor rada u skladu
sa profesionalnim kodeksom i etikom nastavnika istorije prevashodno
je nadlezno stru¢no udruzenje koje okuplja nastavnike istorije, a u ¢itav
proces koncipiranja bi trebalo da budu ukljuceni, tj. konsultovani po-
red istori¢ara (metodicara, prakticara, istrazivaca i njihovih udruzenja)
i pedagozi (posebno didakticari), filozofi (specijalisti za oblast etike), psi-
holozi, sociolozi, pravnici, stru¢njaci za pitanja jezika i komunikologi-
je u obrazovanju, eksperti za obrazovne politike, Ministarstvo prosvje-
te i nauke i univerziteti.

Mile Nenadi¢ (1997: 43) istice da bi trebalo da profesionalni eticki
kodeks sastavlja i odrzava stru¢no udruZenje nastavnika istorije, koje vr-
$§i samokontrolu i sprovodi samodisciplinu svojih stru¢njaka, a regulise
preko normi profesionalne etike. Neke profesije — poput ljekara, veteri-
nara, pravnika - eticki kodeks usvajaju kao dio obuke potrebne za sti-
canje kvalifikacija. Eksperti za pitanje profesionalnog etickog kodeksa
nastavnika navode razli¢ite primjere koji mogu biti temeljni za njego-
vo koncipiranje, kao na primjer: etika i kategoricki imperativ Imanuela
Kanta, UNESCO Preporuke za uciteljski status iz 1966. godine, Sokra-
tova zakletva autora Hartmuta fon Hentiga (Hentig, 1997) koja bi bila
dobrovoljna, a svaki nastavnik bi se na nju obavezivao pismenom potvr-
dom prilikom zaposlenja itd. U Zelji da i nastavnici daju zakletvu nakon
diplomiranja, koja prakti¢no predstavlja obavezivanje na rad u skladu sa
profesionalnim kodeksom i etikom, Rober Dotran predlaze sljedecu za-
kletvu nastavnika: ,,Izvrsi¢u svoju obavezu svjesno i ponosno. Moji uce-
nici bice ne samo ucenici, ve¢ prije svega djeca i ne¢u nikada zaboravi-
ti da snosim dio odgovornosti za njihovu sudbinu. Sa¢uvac¢u svim mo-
guc¢im i raspolozivim sredstvima ¢ast nastavnickog poziva. Moje kole-
ge bice moji prijatelji. U saradnji sa njima nastojacu da stalno usavrsim
puteve kojim $kola ide u cilju efikasnog priznavanja prava na vaspitanje
i socijalnu pravednost u obrazovanju. Ovo svecano obecanje dajem slo-
bodno i ¢asno” (Spariosu, 1979: 12). Ova ili njoj slicna zakletva bila bi
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zvani¢na proklamacija teznji i obaveza nastavnickog poziva u ljudskom
i profesionalnom domenu.

Vazno je ista¢i da profesionalni eticki kodeks bilo kog nastavnika, pa
i nastavnika istorije, ne moze da tretira svaku mogucu (problemati¢nu)
situaciju, ali je bitno da nastavnici, ucenici, njihovi roditelji i svi ostali
koji su u vezi sa nastavnim procesom znaju da postoji skup standarda,
obaveza ili duznosti koji ¢ini profesionalni eticki kodeks i poznaju nje-
gov sadrzaj, koji uz ingerencije skole, udruzenja nastavnika i sl. stite in-
terese svih u obrazovnom procesu i preko svojih mehanizama garantu-
ju postovanje kodeksa.

Svaka profesija mora razviti samokontrolu i samodisciplinu stru¢ne
djelatnosti svojih ¢lanova. Mile Nenadi¢ (1997: 44) smatra da je samo-
kontrolu struc¢ne djelatnosti nemoguce zamijeniti drustvenom (spolja
nametnutom) kontrolom, koja se zasniva na pravnim ili drugim sank-
cijama laicke kontrole. Naime, samokontrola ne bi trebalo da prevas-
hodno pociva na pravnom normiranju, nego da se u pravilu vrsi preko
konsultacija medu kolegama i unutar udruzenja, stru¢nim ispitima, iz-
vjesStajima, referatima i istrazivanjima, a ne egzekucijama, ukorima ili
isklju¢enjima iz profesionalne zajednice. Unutrasnji oblici kolegijalne i
strukovne kontrole su pozitivni i preventivni, a ne naknadni i negativ-
ni, §to je funkcionalna prednost u poredenju sa spoljasnjom kontrolom.

Nastava istorije, iako je zasnovana i nau¢no utemeljena na istoriji
kao nauci, za razliku od istorije kao nauke, jeste obavezno dogovorena
i na odredeni nacin angazovana, tj. usmjerena, kontrolisana, drustveno
pragmaticna, te ne ¢udi $to o njoj brigu vode drzava, prosvjetne vlasti,
kreatori programa i nastavnici istorije.

Koje su specificnosti u realizaciji nastavnog predmeta Istorija vazne
prilikom razmatranja, odredivanja i formulisanja profesionalnog kodek-
sa i etike nastavnika istorije?

Postoji opsta saglasnost da ,,istorija kao nastavni predmet ne istra-
Zuje, ali izlaze i poucava, prati i objasnjava istorijska zbivanja i proce-
se koje je istrazila i utvrdila istorija kao nauka” (Matkovi¢, 1986: 142).
Ona sve svoje obrazovne, vaspitne i funkcionalne zadatke ostvaruje na
unaprijed odabranim istorijskim sadrzajima. Rezultati nauc¢ne istorijo-
grafije, po pravilu, ¢ine osnov nastave istorije, tj. njenih sadrzaja, ali bi-
lo je pojedinih primjera, odnosno perioda kada se u nastavi istorije islo
ispred naucne istorijografije, ne samo u opisivanju pojedinih dogadaja,
zbivanja i istorijskih pojava, nego i njihovom tumacenju. Drugim rije-
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¢ima, nastavu istorije u $koli ponekad i danas ispunjavaju dogadaji ko-
ji nijesu nau¢no provjereni i koji visestruku nijesu u skladu sa profesio-
nalnim etickim kodom. Obaveza nastavnika istorije je da nezavisno od
svojih li¢nih, religioznih, nacionalnih, ideoloskih, stranackih, pa ¢ak
donekle i stru¢nih stavova i misljenja realizuje nastavu u skladu sa na-
u¢nim principima i utemeljenim saznanjima, tj. prevashodno na osno-
vu istorije kao nauke, sadrzaja istorije iz udzbenika, propisanog plana i
programa rada i metodike nastave istorije.

Kada su u pitanju principi koji su temeljni za rad nastavnika istorije
i njihov profesionalni eti¢cki kodeks, od fundamentalne vaznosti je prin-
cip naucne zasnovanosti nastave istorije, koji izrazava nau¢no odredenje
cjelokupne nastave u $koli, idejnu orijentaciju nastave i nastavnog rada.
Dakle, nuzno je da nastavnik istorije obraduje samo ono sto je nau¢no
vjerodostojno, neosporno i da kod u¢enika pomaze razvoj nau¢nog po-
gleda na svijet. To ne znaci da nastavnik istorije ne treba da navodi raz-
ne kontroverze u istorijskoj nauci. Njegov rad bi trebalo da krasi pro-
blemski i istrazivacki pristup u nastavi.

Interpretacija nekog istorijskog dogadaja ne bi trebalo da zavisi od
nacionalnog, religijskog i socijalnog porijekla onoga koji interpretira do-
gadaj, ve¢ prevashodno od stepena uvazavanja principa nau¢nosti i indi-
vidualnih karakteristika licnosti nastavnika. S tim u vezi, vazan je i nivo
profesionalnog kodeksa i etike nastavnika istorije. Demokratske vrijed-
nosti, gradanska orijentacija, interpersonalna komunikacija, spremnost
na razlicitost ali i rad zasnovan na principu naucnosti trebalo bi da kra-
se kvalitetan rad nastavnika istorije i nastavni proces. Nastavnik istori-
je je u obavezi da prezentuje i analizira istorijske dogadaje i zbivanja bez
navijacke orijentacije i li¢cnih predrasuda. Mora biti lojalan prije svega
prema profesiji i obrazovnim ciljevima. Profesionalna etika nastavnika
podrazumijeva altruizam.

Cinjenica da istorija kao nauka ima nau¢ni odnos i prema savre-
menoj istoriji, heuristicka i metodologka nacela, nezavisnost od trenut-
ne ideologije i dnevne politike, morali bi da uti¢u na realizaciju nastave
istorije i profesionalni eticki kod nastavnika istorije. Takode, nastavnik
istorije bi trebalo da bude jedan od vaznih faktora koji pomaze u razvo-
ju samostalnog i kritickog misljenja ucenika, razumijevanju proslosti i
sluzenju ¢injenicama, koje nijesu samo politicke ve¢ ukupne, odnosno
socijalne, kulturne itd.



Profesionalni kodeks i etika nastavnika istorije 143

Rad nastavnika istorije bi morao da bude u skladu i sa nekim od naj-
znacajnijih karakteristika nastave istorije, tj. pouzdanosti, sistemati¢no-
sti, orijentisanosti prema onome $to je opste, bitno i znacajno. Rad na-
stavnika istorije i udzbenici istorije morali bi da budu nezavisni od sa-
vremene, trenutne ili tekuce politike i ,,istorije”. Morali bi da uvazava-
ju princip naucnosti i nedvosmislene dokaze i ¢injenice koji jedini mo-
gu obezbijediti kontinuitet istoriji kao nauci i nastavnom predmetu. Ta
i takva naucna utemeljenost rada nastavnika istorije bila bi u skladu sa
humanistickom orijentacijom struke i vrijednostima modernog i demo-
kratskog drustva.

Lako je uvidjeti da je grada iz ,,novije istorije” pogodnija u pruzanju
pomoci u¢enicima za orijentaciju u savremenom svijetu i razumijevanje
aktuelnih zbivanja, ali problem je u tome $to pri takvoj analizi nema na-
ucne istorijske distance, svih relevantnih otkrivenih i neotkrivenih do-
kaza, a posebna je opasnost od pojave konfrontacije, relativizma, neto-
lerancije i neozbiljnosti u istoriji i nastavi istorije. U takvim slu¢ajevima
nema prostora za kompromise i pravdanje nekim visim ciljevima. Na-
ravno, navedeno valja imati u vidu kada je u pitanju realizacija nastave
i u segmentima opéte, ali i nacionalne istorije. Pitanje dovoljne vremen-
ske distance sa koje se moze govoriti o istorijskim dogadajima na objek-
tivan, siguran i nedvosmislen nacin direktno vodi ka pitanju da li u radu
i udzbenicima treba uvrstiti one sadrzaje i dogadaje iz skorije proslosti
bez obzira na to da li doprinose ili ne pomirenju ili konfrontaciji u sre-
dini na koju se ti dogadaji odnose (npr. drzave bivse Jugoslavije). Nastav-
nik istorije ne mora nuzno da svoj profesionalni angazman prozima ko-
smopolitizmom, ali je neophodno da njegov rad bude zasnovan na na-
ucno provjerenim ¢injenicama, principima istorije kao nauke, metodi-
ke nastave istorije, korisnim znanjima srodnih nauka i profesionalnim
etickim kodom. Postoji i mnostvo drugih vaznih faktora koji na direk-
tan ili indirektan nacin uticu ili mogu uticati na profesionalni kodeks i
etiku nastavnika istorije: pedagosko-psiholoska osposobljenost nastav-
nika, propisi, licnost nastavnika, okolnosti, okolina i istorijski trenutak,
vaspitno-obrazovni ciljevi itd. Nuzno je ista¢i da se od nastavnika naj-
cesce zahtijeva da profesionalni eticki kodeks primjenjuje i u svim Zzivot-
nim situacijama, a ne samo u nastavi, dok se, sa druge strane, suocava sa
mnogo obaveza, slozenim poslovima, teSkim uslovima rada, potpunom
odgovornoscu, a zauzvrat mu drustvo pruza premalo paznje i podrske.
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Profesionalno ponasanje nastavnika istorije mora biti vodeno nace-
lima objektivnosti, savjesnosti, ispravnosti, dijaloga, ljubaznosti i razbo-
ritosti. Eticki kodeks se donosi zbog toga sto kodifikovana eticka nace-
la ¢vr$ce obavezuju pripadnike odredene profesije na pravilno vrsenje
duznosti i ovlas¢enja, ne samo u pogledu stru¢nosti ve¢ i u odnosu na
vrijednosna mjerila. Eticke vrijednosti Cije se postovanje najcesée pod-
razumijeva su postenje, pravednost, odgovornost, vjerodostojnost i me-
duljudsko postovanje. Sima Cirkovi¢ (Cirkovié, 1995: 170) istice da ka-
da naidemo u istorijskom izvoru na sud o vrijednosti, zadatak nastav-
nika istorije nije da provjerava vjerodostojnost, ve¢ da rekonstruise si-
stem vrijednosti i mjerila onoga koji je taj iskaz iskazao. Naime, svako
vrijeme i sredina imaju svoja shvatanja o tome $ta je vrijedno, dobro, li-
jepo, ali to ne znaci da su sve vrijednosti relativne. Postoje opste vrijed-
nosti, medu kojima su na prvom mjestu postovanje zivota i li¢nosti ¢o-
vijeka, sloboda, istina i sli¢cno, koje se mogu i moraju primjenjivati na sve
epohe, te koje nastavnik istorije valja da promovise. Postoji u znac¢ajnoj
mjeri opasnost od manipulacije prilikom davanja vrijednosnih sudova
sto bi dalje moglo voditi ka zloupotrebama, indoktrinaciji, usadivanju
stavova. Vrednovanje se mora vrsiti otvoreno ekspliciraju¢i mjerila koja
se tom prilikom primjenjuju. Rad nastavnika istorije mora biti kao i sa-
ma istorija kao nauka - ne vrijednosno neutralan, ve¢ vrijednosno po-
zitivna djelatnost, tj. ne samo usmjerena na pravila nau¢ne metode ve¢
i na eticka nacela.

Sloboda je temeljni uslov i trebalo bi da bude obiljezje nastavnog pro-
cesa i rada, a posebno sloboda misljenja i izrazavanja, te pravo ispitiva-
nja i kritike drustvenih vrijednosti i struktura u duhu odgovornog i po-
Stenog traganja za istinom. Pri tome, veoma je vazno da se svim ¢lano-
vima odredene nastavno-naucne zajednice garantuje djelovanje u skladu
sa sposobnostima i sloboda u stepenu u kojem ne ogranicavaju slobodu
drugih osoba. Neophodno je da budu postovana ljudska prava i nastav-
nika i uc¢enika od strane svih ucesnika u realizaciji nastave, tj. njihove
privatnosti, licnosti i svih ljudskih prava zagarantovanih Ustavom i za-
konima drzave. Djelovanje nastavnika istorije mora biti u skladu sa na-
¢elom jednakosti i pravednosti, tako da nijesu dopusteni bilo kakvi obli-
ci zlostavljanja, iskoristavanja, diskriminacije i uznemiravanja prema
religijskoj, etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku, rasi, polu, polnoj
orijentaciji, Zivotnom stilu, imovinskom stanju, porijeklu, porodi¢nom i
bra¢nom statusu, trudnodi, porodi¢nim obavezama, godinama, invalidi-
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tetu, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.
Oni ne smiju ni pod kakvim okolnostima zloupotrijebiti li¢ni autoritet,
autoritet druge osobe ili institucije u li¢ne svrhe, niti smiju dopustiti da
li¢ni interesi i odnosi uti¢u na objektivno prosudivanje ili eti¢no i profe-
sionalno obavljanje propisanih obaveza. Nastavnik istorije ne smije zlo-
upotrebljavati autoritet svoje profesije radi ostvarivanja li¢nih interesa,
ekonomske koristi ili u politicke svrhe. Protekcionizam, lobiranje, ucje-
ne i pritisci, mito i korupcija i drugi oblici ne¢asnog uticanja na krsenje
stru¢nih kriterijuma i standarda u obavljanju nastavnickog poziva pred-
stavljaju najgrublju povredu pravila etickog i profesionalnog ponasanja.

Kao $to $kola ima zadatke da, s jedne strane, obrazuje djecu za slje-
deci nivo skolovanja i obrazovanja ili za neku profesiju, a s druge stra-
ne da vaspitava ucenike da se samorazvijaju i stvaraju novi i bolji svi-
jet, tako se uslovno moze govoriti posebno i o profesionalnom i etickom
kodeksu nastavnika. S tim u vezi, osim pridrzavanja temeljnih nacela i
pravila etickog kodeksa nastavnici bi trebalo da postupaju i u skladu sa
nacelima vezanim za svoje profesionalne duznosti poucavanja: osigura-
ti i odrzavati ta¢nost i preciznost sadrzaja nastavnog predmeta Istorija,
prenosedi savremena saznanja i interpretacije nau¢nih dostignuca; teme
koje iz bilo kojeg razloga za neke ucenike mogu biti posebno osjetljive
valja obradivati otvoreno ali obazrivo; postovati dostojanstvo kolega u
nastavnom procesu, kao i ciljeve, strategije i standarde pouc¢avanja; uzi-
mati u obzir misljenje i ocjenu ucenika o svom radu u nastavi radi una-
predivanja kvaliteta nastavnog procesa i sl. Takode, vazno je da nastav-
nik istorije postupa i u skladu sa nacelima nauc¢ne i nastavnicke cestito-
sti, otvorenosti i postenja.

Na kraju, kada se pogledaju svi zvani¢ni profesinalni eticki kodek-
si nastavnika, moze se u odredenom smislu reci da oni, izmedu osta-
log, predstavljaju metodiku nastave odredenog predmeta u malom, dok
u brojnim segmentima prevazilazi njene okvire. Stoga jasan, precizan,
pozitivan i maksimalno obuhvatan profesionalni eticki kodeks u for-
mi zakletve mora biti neizostavan dio obaveze i obrazovanja nastavni-
ka istorije na dan njihovog sticanja diplome.
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Vucina Zorié
PROFESSIONAL CODE AND ETHICS OF HISTORY TEACHERS
Summary

This theoretical study is focused on the analysis of the professional code and et-
hics of history teachers. The starting point of this paper is that the professional co-
de and ethics are important elements in education, work and development of any te-
acher as well as teachers of history. The aim of this study is to conduct the analysis of
the essence and the basic elements and characteristics of the professional code and
ethics of history teachers, through discussion of its assumptions, concepts, functi-
ons, domain of applicability, specificity and so on.

Clear, concise, positive and most comprehensive professional ethical code should
be an integral part of teachers of history obligation and education during their edu-
cation and future work as teachers. During the process of creating its concept it is ne-
cessary to include experts in the field of historical science, related sciences, associa-
tion of history teachers and all those who can contribute to its definition, implemen-
tation, controlling and sanctioning. The issue of determining the professional code
of history teachers is a specific problem, which requires multidisciplinary approach
and concept, thus deserves even deeper and more extensive research.

Key words: history teacher, professional and ethical code, values, freedom, hu-
man rights
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