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Sazetak: Pozicioniranje polova u razli¢itim dru$tvenim prostorima (javnom i privat-
nom) i razli¢itim sferama aktivnosti koje su se naj¢esce tumadile biologijom, potrebno je
sagledati kao drustvene nejednakosti koje kao osnovnu posljedicu imaju razli¢ite drus-
tvene polozaje. Drustveni poloZaji Zene, ali i muskarca, posmatraju se kroz njihovu zastu-
pljenost u strukturama zaposlenosti, sistemima drustvenog odlu¢ivanja, novim profesija-
ma, u sistemu visokog obrazovanja. Kako je univerzitetsko obrazovanje jedan od mo¢ni-
jih instrumenata drustvenog razvoja, za postizanje rodne ravnopravnosti neophodno je
podstacdi integrisanje rodne perspektive u nastavne planove i programe, ali i promovisa-
nje zena u visokom obrazovanju.

Kljuéne rijedi: feminizacija obrazovanja, rod, obrazovanje, stakleni plafon, univerzi-
tet Zena

Drustveni polozaj crnogorske Zene defini$u elementi koji su ¢vrsto kako u
tradicionalnu strukturu crnogorskog drustva, tako i u savremene globalizacij-
ske trendove koji neminovno, nekada i neselektivno, dekonstruisu postojece
drustveno-kulturne matrice i radaju ,nove” obrasce. Ti novi kulturni obras-
ciseidalje ,pune” sadrzajima na osnovu kojih se uloga i polozaj zene jo$ uvi-
jek poimaju kroz prizmu patrijarhalnosti. Upitnost o sustini Zene razrje$ava
se u prirodi, nasuprot sustine muskarca koja se konstantno povezuje sa kultu-
rom (Papi¢ 1997: 69). Ovaj kontekst definisanja prirode Zene i prirode mus-
karca naglasava jo$ jedan bitan momenat, a to je da se drustveni odnos polo-
va tumaci kao odnos koji je determinisan strogim pravilima biologije. Imaju-
¢i u vidu prethodno, transformacija drustvenog odnosa polova je nemoguca
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jer sve ono §to je dato biologijom konstantno je i nepromjenjivo. ,Zahvalju-
ju¢i ovoj ideji”, istice Papi¢, kulturni sterotipi (samim tim i rodni stereotipi)
utemeljeni su ,na patrijarhalnom sistemu vrednosti o tradicionalnoj porodi-
cikao ,prirodnom” obliku ljudske zajednice, u koji je smestena zena sa repro-
duktivnom ulogom, koja se onda uzima kao merilo njenih kulturnih i drus-
tvenih moguénosti” (Papi¢, 1997: 158).

Strani putopisci koji su u proslosti putovali i boravili u Crnoj Gori no-
se gotovo specifi¢nu impresiju kada je u pitanju slika Zene i njen polozaj u
drustvu. Rodenje Zenskog djeteta se u Staroj Crnoj Gori tretiralo kao nesre-
¢a. ,Kada bi se rodila kéer u Crmnickoj nahiji, ljudi bi govorili rodila nam se
zmija”. U Kudima, sli¢no kao i u ostalim plemenima njeno rodenje donosilo
je domu njenih roditelja Zalost. U takvim prilikama govorili su za onoga ko-
me se rodila ,nastala mu je tamnica”... Odomacena poslovi¢na izreka ,ne va-
ljas koliko devoj¢ica”, iskazivala je polozaj Zenskog stvorenja. Posebno je bio
nesreéan otac §to mu se nije rodio sin, pa se izvinjavao $to mu se rodila kéer.
Jadno i cemerno su se osjecale njihove majke kao da su napravile nekakav gri-
jeh” (Celebi¢, 2002: S8).

Identi¢no raspolozenje u crnogorskom drustvu ostalo je zapisano i kada
je u pitanju rodenje Zenskog djeteta u kraljevskoj porodici Petrovi¢. Francu-
ski diplomata Kanten de Mongaskon u pismu Ministarstvu spoljnih poslova
Francuske S. maja 1881. zabiljezio je sljedece: ,,Crnogorska knjeginja Mile-
na je 22. proslog mijeseca sre¢no rodila kéerku. Cast mi je u prilogu dostavi-
ti Vasoj Ekselenciji kopiju pisma kojim je ministar inostranih poslova obavje-
stio diplomatski kor o porodaju. Zenski pol nije mnogo cijenjen u Crnoj Go-
ri da bi rodenje jedne princeze bilo predmet sluzbenog saopstenja vladarima
i sefovima republika” (Leki¢ 1985: 225).

Covijek je od iskona iskazivao jaku vjeru u oslobadaju¢u ulogu obrazova-
nja. Evolucioni hod koji se odnosio na dimenziju emancipacije Zene u ovom
dijelu drustvenog sistema tekao je veoma sporo, narocito kada je rije¢ o viso-
kom obrazovanju i mjestu zene na univerzitetu i u nauci, bilo da je rije¢, vri-
jednosnom ili formalnom aspektu tretiranja ove problematike. Kada je rije¢
o obrazovanju, Zene su uvijek drzane po strani. Proces obrazovanja kao nera-
skidivi dio javnog prostora za njih je hiljadama godina bio nepoznanica (od
anti¢ke Greke, Rima, srednjeg vijeka). Kada je rije¢ o obrazovanju zena, ¢aki
poslije Francuske revolucije i faze prosvijetiteljstva nista se sustinski nije pro-
mjenilo. Patrijarhalna struktura drustva i porodice je onemogucavala Zenu
u sticanju drugacijeg iskustva od onoga koje zivi neposredno u porodi¢nom
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okruzenju. U predindustrijskim drustvima samo je mali broj Zena (i to onih
koje su pripadale vi$im drustvenim slojevima) mogao ,pobjeci” iz porodié-
nog u neki kvalitativno drugaciji drustveni prostor, kao $to je na primjer ob-
razovanje. Ako su se i desavali ovakvi slucajevi ,bijega”, oni su bili usamljeni
i nijesu se mogli objasniti kao poslijedica razaranja patrijarhalnog sistema i
formiranja centra oko kojeg bi se koncentrisalo zensko iskustvo ste¢eno van
porodice (Katunari¢ 1984, Mili¢ 1994).

O potrebi obrazovanja Zena najglasnije se progovorilo u doba renesanse
i tokom reformatorskog pokreta. Medutim, i ti najglasniji pojedinci koji su
isticali potrebu da se zena uklju¢i u proces obrazovanja bili su omedeni du-
hom vremena u kojem su Zivjeli jer ni oni nijesu zaboravljali da u prvi plan
istaknu sledece ¢injenice: da je obrazovanje u stvari put kojim se zena moze
osloboditi njene prirode i biologijom datih nedostataka (Z. L. Vive) ili da Ze-
na moze da se obrazuje, ali u ograni¢enoj mjeri i u onim formama koje ne bi
dovele u pitanje patrijarhalnu strukturu porodice. Uprkos tome $to je 1673.
izasla rasprava F. P. De la Bara O jednakosti polova, jo$ uvijek su bili su glasni
zahtjevi da se obrazovni programi prilagode ,Zenskoj prirodi”. Prosvjetitelji
postaju svjesni ¢injenice da Zene imaju primarnu ulogu u obrazovanju dje-
ce, budu¢ih muskaraca i njihov stav o obrazovanju Zena najeksplicitnije izno-
si Z. Z. Ruso u Emilu (1762), isti¢u¢i da zene treba obrazovati da bi $to bolje
zadovoljile potrebe muskaraca, bilo kao njihove supruge ili kao majke njiho-
ve djece. Medutim, istice Ruso, proces obrazovanja Zena treba sprovoditi u
ku¢ama i po posebnim programima. Istina je da je formiranje posebnih sko-
la za zene bilo od izuzetnog znacaja za sam proces uvodenja zena u obrazov-
ni sistem jednog drustva, ali ne smijemo zanemariti ni ¢injenicu da su ideje
takvog tipa i dalje podrzavale i odrzavale ideju zasebnosti, razli¢itosti zene u
odnosu na muskarca.

I ,u tradiciji i jeziku naseg naroda je tesko nadi reci zenskog roda koje su
oznacavale one koji su ,u¢ili knjigu” ili se $kolovali. Re¢ ,dak” je muskog ro-
da, proistekla je iz manastirskog vaspitanja (dijak, dakon). I za u¢enika prvog
razreda postojao je naziv ,novak” takode muskog roda. Sli¢no je i sa starim
nazivom za ucitelja — daskol, koji je kori$¢en u juznim krajevima i koji je gr¢-
kog porekla (didaskein, didaskalos — poucavati, poucavatelj)... a termin ,uce-
nica” je karakteristi¢an za ovaj sadasnji vek” (Trnavac 1998: 53).

Savremeni diskurs o odnosu roda i obrazovanja, naro¢ito o fenomenu rod-
ne osjetljivosti u sistemu obrazovanja na svim nivoima je kvalitativno druga-
¢iji u odnosu na onaj koji je bio dominantan prije trideset godina. U savre-
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menoj teoriji roda i feministi¢kim teorijama, kao i u sociologiji obrazovanja,
moze se prihvatiti ¢injenica o napretku u ostvarenju rodne ravnopravnosti u
ovoj sferi drustva. S druge strane, kada je rije¢ o procesu implementacije ka-
tegorije roda i rodne jednakosti, naro¢ito u sferi visokog obrazovanja, postoje
jo$ neke nedoumice ili ,rodna sljepoca” koja se odnosi na sljedece probleme.

(1) Feminizacija sfere obrazovanja. Evidentna je ¢injenica da se Zene ori-
jenti$u na pojedina zanimanja, da i pored postojanja zakonskih akata i broj-
nih medunarodnih deklaracija u kojima se ni sa ¢im ne smije ugroziti pravo
zene na slobodan izbor zanimanja, u praksi jos uvijek postoji podjela na ,zen-
ska” i ,mugka” zanimanja. Zene se kao po pravilu opredjeljuju za ona zani-
manja s kojima mogu najlak$e da naprave balans izmedu javnog i privatnog.
S druge strane, Zene su na nivou svih profesija, na nivou semiprofesija. ,Me-
du Zenama hemic¢arima, fizicarima i srodnim stru¢njacima vise od dve tre-
¢ine su tehnicari, a manje od trecine su fakultetski obrazovani stru¢njaci. U
oblasti tehnike i tehnologije situacija je gotovo identi¢na — svega tre¢ina zena
su inZenjeri, ostale su tehnicari” (Blagojevi¢ 1989: 8, Zaharijevi¢ 1999: 131).

(2) Problem pozitivne diskriminacije prilikom izbora srednje $kole ili fa-
kulteta kojoj djevojcice i djevojke podlijezu zbog vrijednosti koje su dobile si-
stemom socijalizacije. Ono $to je takode vidljivo jeste da se Zene koncentrisu
u odredenim obrazovnim profilima, ta koncentrisanost u odredenim obra-
zovnim profilima pocinje u srednjoj $koli i ide do doktorskih studija.

(3) Problem nedovoljne zastupljenosti Zena na pozicijama u obrazovanju
koje same po sebi nose odredeni stepen mo¢i i odlucivanja.

(4) Problem prilikom uskladivanja zelje za profesionalnim napredova-
njem i zelje da se osnuje i ima porodica, narocito kada je rije¢ o angazovano-
sti zene na univerzitetu. Za ove probleme se jo$ uvijek ne nude rjesenja koja bi
radikalnije mijenjala status i ulogu Zene u sferi obrazovanja, odnosno, praksa
je pokazala da se ponudena rje$enja ¢ak mogu i koristiti i kao ,argument koji
omogucuje da se odgovornost za slabiju zastupljenost na rukovodeéim mje-
stima ili napredovanju u profesiji individualizira i prebaci na zene s obrazlo-
zenjem da su im $anse ponudene, ali da ih one ne Zele koristiti, da prednost
daju obiteljskim obavezama.” (Priji¢, Samardzija 2009: 1061).

Ekspanzija obrazovnog sistema vidljiva je na svim nivoima obrazovanja,
ali je ta promjena najvidljivija na nivou visokog obrazovanja. Ekspanziju ob-
razovanja karakteriSe jo$ jedna zanimljiva tendencija, naime — sa porastom
obrazovnog nivoa snizava se udio zZena. Ova tendencija je narocito vidljiva na
nivou visokog obrazovanja. Svi obrazovni profili u sistemu obrazovanja nije-
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su jednako otvoreni za muskarce i Zene. Jo$ uvijek se neke struke smatraju
ymuskim” kao $to su: metalska, masinska, elektrotehnicka, dok se tekstilna,
ekonomska, usluzna, zdravstvena i dalje percipiraju kao ,zenske”. Ista tenden-
cija se po pravilu prenosi i na polje visokog obrazovanja, pa najveci procenat
studentkinja imamo na: Filoloskom, Filozofskom, Farmaceutskom fakulte-
tu. Ako posmatramo crnogorsko drustvo, trend smanjenja kvantitativnih ra-
zlika u obrazovanju po polu zacet u biv$oj Jugoslaviji nastavlja se i dalje, kao
§to jos$ uvijek u savremenom crnogorskom drustvu egzistira trend o postoja-
nju kvalitativnih razlika u obrazovanju muskaraca i Zena. Ovaj trend najvise
je u praksi dosao do izrazaja pokazavsi svoju objektivizaciju, svoje postojanje,
egzistenciju u periodu transformacije crnogorske privrede u kojoj su zene, iz-
medu ostalog, zbog neadekvatnog obrazovanja ili nedostatka obrazovanja iz
tehnic¢kih nauka najbrze i najprije ostajale bez posla.

RODNA DIMENZIJA U PRAKSI VISOKOG
OBRAZOVANJA - SLUCAJ CRNE GORE

Jedan od najznacajnijih modernizacijskih procesa u Crnoj Gori jeste ula-
zak Zena u sferu obrazovanja, narocito visokog obrazovanja. Povecanje tren-
da uklju¢ivanja zena u sistem obrazovanja dobija jo$ vi$e znacaja ako imamo u
vidu ¢injenicu da je Zenama u Crnoj Gori sfera visokog obrazovanja bila sko-
ro nedokuciv prostor sve do 60-tih i 70-tih godina 20. vijeka. Medutim, i po-
red visoke stope uklju¢enost Zena u sferu obrazovanja, najnoviji podaci Mon-
stata (2011) govore da je Zena u zna¢ajnijem procentu manje na onim nivoi-
ma obrazovnog procesa koji podrazumjevaju ve¢u koncentraciju drustvenog
ugleda, drustvene mo¢i i materijalnog bogatstva. Kao primjer mozemo na-
vesti Filozofski fakultet koji obrazuje u¢iteljice, nastavnice, profesorice razli-
¢itih profila. One se obrazuju na onim studijskim programima u kojima kao
nastavnici u najvi$im zvanjima dominiraju muskarci, udzbenike i kurikulu-
me takode kreiraju oni. Ukupno posmatrano, muskarci se dominantno nala-
ze na mjestima odlucivanja na Univerzitetu Crne Gore. Rektor, dekani, ¢la-
novi stru¢nih vijeca, recenzentskih komisija, organa upravljanja su uglavnom
muskarci. Na Univerzitetu Crne Gore su u najvec¢oj mjeri zaposleni muskarci,
ali podaci o pove¢anom broju asistentkinja ukazuju da bi mozda moglo do-
¢i do promjena. Medutim, ako imamo u vidu pravila napredovanja i angazo-
vanja koja u prvom redu idu na ruku muskarcu (jer se on u toku profesional-
ne karijere ni¢ega ne odrice u korist porodice, jer se to od njega i ne o¢ekuje),
ostaje pitanje da li se mehanizmi staklenog plafona na univerzitetu, kada je u
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pitanju napredovanje Zena, mogu prevazi¢i? Pravila napredovanja na univer-
zitetu imanentno ne sadrze rodnu perspektivu kao veoma bitnu komponen-
tu obrazovnog procesa Naime, uvodenjem elementa rodne perspektive nive-
lisu se posljedice dominantnog patrijarhalnog diskursa koji je zanemarivao
razlike izmedu mugkaraca i Zena u moguénostima napredovanja (Jari¢, Ra-
dovi¢ 2011: 150). Kako zaposlenje na univerzitetu iziskuje dugotrajno i kon-
tinuirano usavrsavanje, tako se i potreba Zene za zasnivanjem porodice moze
javiti kao smetnja. Iako ovaj posao podrazumijeva fleksibilno radno vrijeme,
na drugoj strani podrazumijeva i dodatna angazovanja i ulaganja, koja Zena
tesko moze da ispuni, kao $to su: u¢es¢e na seminarima, odlasci na usavrsa-
vanja, u¢e$¢e u naucnoistrazivackom radu. Ravnotezu izmedu porodi¢nog zi-
vota i zelje da se ostvari u univerzitetskoj karijeri zena ¢e teze posti¢i u drus-
tvu u kojem jo$ uvijek egzistira kao preovladujuce misljenje da je prva i pri-
marna uloga Zene da bude supruga i majka.

Istrazivanjem' koje smo sproveli sa ciljem da, izmedu ostalog, utvrdimo
polozaj Zena na UCG, u smislu njihove angazovanosti i uklju¢enosti u nau¢-
ni i nastavni rad, dobili smo znacajne rezultate.

— Rezultati istrazivanja pokazuju visok procenat samostalnosti ispitanica
pri izboru fakulteta u obije ispitne grupe, kod studentkinja 87,2% i kod pro-
fesorica 78%. Smatramo da iza samostalnosti izbora fakulteta stoji rezervo-
ar rodnog habitusa Zene, koji se u Crnoj Gori formira primarnom socijaliza-
cijom, koja je jo$ uvijek bazirana na tradicionalnim i patrijarahalnim podje-
lama i vrijednostima.

—40% ispitanica profesorica je imalo prekid u univerzitetskoj karijeri zbog
zasnivanja porodice. Ispitanice prepoznaju drustvenu i kulturnu uslovljenost
zene da zbog porodice i maj¢instva napravi prekid u karijeri, $to se moze za-
klju¢iti i na osnovu izvoda razgovora u fokus grupi: >

Kada je dijete bolesno Zena ostavlja posao, otac to nikada ili veoma rijetko ¢i-
ni (vanredna profesorica, SO godina, udata, dvoje djece).

! Istrazivanje je sprovedeno na UCG u peridu mart—septembar 2013. godine na uzorku
od 450 ispitanica (250 studentkinja i 200 profesorica UCG). Uzorak je stratifikovan prema
starosti, mjestu rodenja i mjestu boravka, prema obrazovnom nivou roditelja, bra¢nom sta-
nju. Uzorak profesorica je stratifikovan i na osnovu nastavnih i nau¢nih zvanja.

* Pored metode upitnika u istrazivanju smo koristili i metodu razgovora u fokus grupi. Za
potrebe istrazivanja obrazovane su po 2 fokus grupe za profesorice i 2 fokus grupe za studen-
tkinje. I ovdje je uzorak (40 ispitanica) stratifikovan prema starosti, tipu fakulteta (prirodni/
drustveni) i nau¢nim i nastavnim zvanjima kada su u pitanju ispitanice iz grupe profesorica.
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Kada se desi da porodica trpi zbog posla onda je potpuno prirodno, podrazu-
mjeva se da Zena treba da se odrekne svojih obaveza. Bilo bi neprirodno da Zena
ima karijeru, a da muskarac sjedi kod kuce cuva djecu ili cak radi kucne poslo-
ve, a to je domen naucne fantastike u Crnoj Gori (docentkinja, 46 godina, uda-
ta, jedno dijete).

— Da Zene Zzele da se angazuju u nau¢noj djelatnosti Univerziteta najbolje
govore sljedeci podaci: 63% Zena na Univerzitetu je uklju¢eno u naucne aso-
cijacije na nacionalnom nivou, njih 31% ima ¢lanstvo u medunarodnim na-
u¢nim asocijacijama; 52% Zzena je koordiniralo nacionalnim nau¢nim pro-
jektima, dok je njih 26,5% bilo koordinator nau¢nog projekta od meduna-
rodnog znacaja.

— Medutim, jedan podatak znacajno govori o nedostatku znacajnog ste-
pena povjerenja u Zenu naucnicu, stru¢njakinju, naime 47,5% Zena na UCG
nije nikada napisalo nijednu recenziju.

ZAKLJUCAK

Rod treba shvatiti kao konstrukt ,muskosti” i ,zenskosti”, koji kao takav
ima drustveni, politicki, ekonomski i obrazovni kontekst i koji se ispoljava
kako u javnom tako i u privatnom Zivotu. Rod je proizvod drustva i kulture,
odnosno, rod su zadaci i uloge koje se unaprijed dodjeljuju Zenama i muskar-
cima, odredeni stavovi i ponasanja koja im se namecu, koji su nauceni i koji
se mogu mijenjati. Analize koje kategoriju roda i sistem obrazovanja pozici-
oniraju u $iri socijalni kontekst znac¢ajnu paznju poklanjaju socijalizatorskim
procesima kao faktorima koji naro¢ito uti¢u na formiranje rodnih identite-
ta. Ovakav pristup je narocito potreban kada se analizi podvrgava crnogor-
sko drustvo koje je po svojoj strukturi jo$ uvijek utemeljeno na patrijarhal-
no-tradicionalistickim matricama, naro¢ito kada su u pitanju porodica i si-
stem vaspitanja i socijalizacije koji konstui$u rodni habitus i Zene i muskar-
cau Crnoj Gori.
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Mirjana POPOVIC

GENDERAND UNIVERSITY - THE PROCESS OF INCLUSION OF WOMEN
IN HIGHER EDUCATION OF MONTENEGRO

Summary

The positiong of different sexes in some social spaces (public and private) and differ-
ent spheres of activities that are usually interpreted by biology, is to necessary to observe
as the social inequalities thet for the result have different social positions. The social po-
sition of women, and also men are considered by their representation in the employment
structure, system of social decision — making, new professions, higher education system.
As the universitu education is one of the most powerfuy instruments of social develop-
ment of the achievement of gender equality, it is necessery to achieve the integration of
labor perspective into the curricula, and also the promotion of women in higher educa-
tion process.

Key words: education, gender, the feminisam of an education, university, woman
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